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Ik kom langs,

Van:

(10)(2e)

Verzonden: vrijdag 21 augustus 2020 15:53

Aan: Ichv M@rivm.nb; LCl Voorwacht @rivm.nl>

Onderwerp: RE: vragen over de inzet van personeel in zorginstellingen

Mijn overwegingen:

« Ik ben niet op de hoogte van wetenschappelijke gronden in relatie tot nare bijwerkingen, waar moet ik met
nare bijwerkingen dan aan denken?

* De personeelsleden zijn zelf goed beschermd mits men juist omgaat met de beschermende middelen echter
lees ik de zin dat zij zowel op de cohort als op een niet covid afdeling werken. Ook op dezelfde dag? Een
verhoogd risico dat zij bewoners besmetten op de niet cohortafdeling

* Theoretisch zou dit kunnen ( een chirurgisch mondneusmasker beschermt ook van m.o. afkomstig van de
mond/ keelholte van de drager van het masker) maar de praktijk is anders, de werkdruk is hoog en dan zal
een hoestbui zeker leiden tot mogelijk lekkage gelaat, snel nat worden van het masker en frequent aan het
masker zitten, zeker als je het benauwd hebt en / of na een douchebeurt van een bewoner. M.i. geeft dit een
hoog risico op besmetting.

* De situatie, met name de personeelsbezetting, zal nijpend zijn maar toch een onderwerp van discussie over
werkgeverschap/ ARBO omstandigheden. Zijn dit de medewerkers die dit willen of zijn dit de leidinggevenden?

Van: Ichv @@rivm.nb

Verzonden: vrijdag 21 augustus 2020 15:26

Aan:

JEETI @ rvin.i>; L1 Voorwach: DM@ rivm.nl>

Onderwerp: FW: vragen over de inzet van personeel in zorginstellingen

Hoi

, wil jij deze behandelen in samenwerking met de LCI-voorwacht?
heeft de mail ook aan de LCI voorwacht gestuurd.

Zorgelijk dat medewerkers met hoest- en benauwdheidsklachten toch doorwerken.
Ze hebben het beste voor, doen het waarschijnlijk uit liefde voor de bewoners en om de gezonde collega’s te
ondersteunen, maar dit is schrijnend.

Groet,

(10)(2e)
Van: LCI @@ rivm.nl>

Verzonden: vrijdag 21 augustus 2020 15:15
Aan: Ichv M@rivm.nb
Onderwerp: FW: vragen over de inzet van personeel in zorginstellingen

Hoi

Is deze voor jullie?

croet [(EE]

Van:

Verzonden: vrijdag 21 augustus 2020 15:08
Aan: LC| Voorwacht g

cc:

(10)(2e)

(10)(2e) ) (10)2e)  (10)(2€))] rotterdam.nl>

(10)(2e) @Drivm.nl>; LCI
[(UEDR @ rotterdam.nl>;
@rotterdam.nl>

b @ rivm.nl>
(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)

rotterdam.nl>; (10)(2e)
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550830
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Onderwerp: vragen over de inzet van personeel in zorginstellingen

Beste collegae,

In deze vakantietijd zijn er uitbraken in verpleeghuizen waar men tegen een niet oplosbare personeelskrapte aanloopt. Het betreft
veelal uitbraken op PG afdelingen/huizen.Er is geen personeel te vinden, en er worden cohortafdelingen opgezet.

Hierover de volgende vragen:

1. Wegens personeelskrapte laat men asymptomatische pos getestte medewerkers als cohortverpleging werken met volledig
PBM (handschoenen, schort, mondneusmasker 2 Il R, spatbril) en op cohortafdelingen van positieve bewoners. Deze
afdelingen hebben een eigen opgang, die ze niet delen met andere bewoners en zin fysiek afgesloten. We hebben hier
akkoord op gegeven op deze vraag. Zijn hier nare bijwerkingen van te verwachten, op wetenschappelijke gronden?

2. Er werken medewerkers met hoest en benauwdheidsklachten tegen ons advies door met volledig PBM. Dit is tegen ons
advies. |s dat beschermend genoeg voor de algemene bewoners?

In een mail zometeen stuur ik nog een aantal vragen n.a.v. de recente wijziging die we opmerkten https://Ici.rivm.nl/covid-
19/PBMbuitenziekenhuis

Met vriendelijke groet,

Dr.
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Vindt u deze informatie onduidelijk? Wij geven graag een toelichting
Geef het door aan de afzender wanneer deze e-mail niet voor u is en verwijder dit bericht



